
               

 

 

  «Утверждаю»  

Директор __________________ 

                                               Петрова Н.С. 

«30» августа 2024 г.   

 

 

План работы  

Школы становления педагогического мастерства «Диалог» 

на 2024-2025 учебный год 

 

Сентябрь 
Заседание №1 «В помощь молодому учителю» 

 

 Аттестация. Требования к квалификации педагогических работников. 

 Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников.  

 Правила ведения школьной документации (личные дела, составление КТП) 

 Правила ведения электронного журнала 

 Современный урок 

                                           

                                           Декабрь 
Заседание №2 «Современные образовательные технологии» 

 

•Информационные технологии в учебной деятельности. 

•Системно-деятельностный подход в обучении  

•Система нестандартных уроков, нестандартные уроки в планах методической работы, 

оценка проведения нестандартных уроков. 

                                  

                                                    Февраль 
Заседание №3 «Внеклассная работа по предмету.  Методика работы с одарёнными 

детьми» 

 

•Разнообразие методов и форм внеклассной работы по предмету. 

•Система работы с одаренными детьми. 

•Определение «одарённые дети», «высоко мотивированные дети». Качества педагогов, 

необходимые для работы с одарёнными детьми. Организация проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся. 

Май 
Заседание №4 «Успешность педагогической деятельности. Управленческие умения 

учителя и пути дальнейшего развития» 

 

•Самоанализ педагогической деятельности. 

•Портфолио молодого учителя. 

•Тесты-матрицы: «Влияние стимулов на деятельность учителя», «Портрет учителя 

глазами коллег и учащихся», «Модель значимых качеств учителя», «Формальные 

критерии успешности учителя». 
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